
Werden Sie Mitglied in unserem Team!Werden Sie Mitglied in unserem Team!

Ihr Kontakt:
Erik Utikal
MEFKON GmbH & Co. KG
Am Willrother Berg 5, 56594 Willroth
02687 / 92627-16
erik.utikal@mefkon.com

Wir sind ein innovativer Hersteller von industriellen Beheizungseinrichtungen. Zu unseren Kunden zählen Stahlwerke und 
Gießereien auf der ganzen Welt. Das Geheimnis unseres Erfolgs: Technisches Know-How, Flexibilität und unsere 
Bereitschaft, immer ein wenig mehr zu geben, um ans Ziel zu kommen.  

Sie möchten die Zukunft der Stahlindustrie und den Energiewandel mitgestalten? Wir bieten Ihnen die Chance! Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen engagierten

Technischen Sachbearbeiter für den Ersatzteilvertrieb (m/w/d)
auch in Teilzeit möglich

www.mefkon.com

Ihre Aufgaben
 Verantwortung für den reibungslosen Ablauf des Ersatzteilbetriebs
 Koordination von Bestellungen, Lieferungen und Lagerbeständen
 Enge Zusammenarbeit mit der Produktionsabteilung und Lieferanten
 Identifikation von Optimierungspotenzialen im Ersatzteilprozess
 Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen im Bereich Ersatzteile
 Technische Beratung und Unterstützung für Kunden bei der Auswahl von Ersatzteilen

Ihr Profil
 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder 

eine technische Ausbildung mit entsprechender 
mehrjähriger Berufserfahrung

 Gute Auffassungsgabe und Fähigkeit zur 
eigenständigen Einarbeitung

 Umfassendes technisches Verständnis
 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten im 

Umgang mit Kunden und Kollegen
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift
 Unternehmerisches Denken und eigenverantwortliche, 

gewissenhafte Arbeitsweise

Warum MEFKON?
 Arbeitsplatz: sicher und unbefristet, 

Unternehmenskultur eines mittelständischen 
Unternehmens mit flachen Hierarchien

 Vergütung: leistungsorientiertes Einkommen,    
13. Monatsgehalt (Urlaubs- und Weihnachtsgeld), 
betriebliche Altersvorsorge sowie monatliche 
Inflationsausgleichprämie

 Beruf und Familie: 30 Tage Urlaubsanspruch, 
4 ½ Tagewoche, flexible Arbeitszeitmodelle & Gleitzeit, 
Mobilarbeit, Überstundenausgleich

 Entwicklungsmöglichkeiten: Qualifizierung für 
Mitarbeiter/innen und Führungskräfte, externe 
Weiterbildungsangebote


